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一、专业发展沿革和现状 

1、发展沿革 
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̆ Ғҙᴨ̆לҺꜚ ᴪ ל ֲ Ῑ
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ץ ֲ Ῑ ⇔ ȁ ȁ ⅞ ȁ ȁ
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3、加强专业教学质量保障体系建设 
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4、主要建设成果 
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四、专业“十四五”建设的主要思路和举措 

1、主要思路 
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2、主要措施 

1）以新基建、交通强国战略与行业需求为导向，凝练适应新时代新要求的人才

培养目标 

5GȁAIȁ ⱴ ֜ ҙ ̆ľ Ŀ ҹԅ

ꜚ֟ҙȁ ȁ ȁ ᴪ ᵣȂľ Ŀ

₮ ̆ ҹ ȁῈ ȁ ⅞̆ ף

ᵣ֜ ̆ ֜ Ҋľⱴ ĿȂ ֜

ȁ ȁ ֜ ҙ ᴑҙ ל ̆

ῃ Ғҙ ⱬ ̆ Ғҙľ ֜ ҙ̆ Ⱶ

Ŀ ᴰ ῤ ᾟ ̆ ֲ Ῑ ᴇṿȁ ȁ ⱬ

̆₀ ף ֲ Ῑ Ȃ 

2）以满足新时代新要求的专业能力提升为抓手，革新课程体系 

聚焦新一代信息技术背景下开展全过程工程咨询管理工作对专业知识和能

力培养的新要求，改革理论和实践课程体系。 Ғҙ ֜ ҙľ ᴇ Ŀ

ľ Ŀ ᴰ ᵣ ῃ ̆ ȁ

№ № ̕ ῃ

̆ ῤ ̆ ῏ ̕ ꜚ

Ғҙҍ ȁֲ Ғҙ ֜ ̆ ȁ

̆ל Ȃ  

ľץ - ֲ- ֲĿᵬҹ ҙ 5 ҙ Һ

̆ ף ҉ ҙ ֟ ל ₀̆ ҹ

Ғҙ ⱬ Ȃ ҉̆ ȁ ӟȁ ȁ ҙ

ᴨ ̆ ȁ ѿ̆ ԍ ‗

ⱬȂ ╠ ԍ Revit BIM ȁ ԍ

ȁ ԍ Smartcost ᴆ ᴇ ῤ ̆

ҍ ᴏ ֟ ӟȁ ᵝ

ѿ ↓ Ȃ 

以提升创新精神、创业意识和创新创业能力为目标，改革创新创业课程体系。

ȁ ȁ ᴇ ҙ ̆ ֲ
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└ ֲ ȁ Ḥ ȁ

ҙ ᵬᴋⱵ̆ ꜚ⇔ ⇔ҙ ҍҒҙ Ȃⱴ ҍ ⇔

⇔ҙ ᵬ̆ ῐ ꞉ȁ ⇔ ꜚ ↕̆ ⇔

⇔ҙ ȁ ῤ ȁ Ȃ 

3）融社会主义核心价值观教育入专业建设全过程，全面推进课程思政建设 

充分发挥工程管理系和党支部的作用，提升教师课程思政建设的意识和能

力。 ԋҊ Ҭ ̆ ᵣ ӟ └ Ȃ

ᶭ ֜ ̆̓̀ ֣῍ ᴨ Ȃ≠ Ḥף

̆ ᴪҺӈ ᴇṿ ȁҬ ᴪҺӈ ȁ ҙᴶ ȁ

ᴶ Ғ Ȃ Ғҙ ᵬ̆

Ȃ Ғҙ ⱴ ῖ ֜

Ȃ 

推动专业教师、思政课教师和企业人员合作开发课程思政案例库。≠ ᴑ

ᵬ ȁ Ⱶ ̆ ѿ ̆ Ғҙ

ᶛ ̆ ľῃ Ŀ

ᶛ ׆̆ ҙȁ ȁ ȁ ȁ ̆ ᵥ

̆ ῀Ғҙ Ȃ ᴶ ̆ Ῑ

̆ ᶏ Ȃ 

4）坚持问题导向和目标导向，创新教学方式和方法 

示范课引领。ץҒҙ ľ Ŀ̂ Ҋѿ ȁ̃ľ

Ŀȁľ ҍ № ĿȁľFIDIC ᴆҍ Ŀ ľῈ

ᴇĿҹ ᾢ ⇔ Ȃ Ғҙ

̆ Ȃ≠ ῤ ᴆ̆

҉ Ҋ Ȃ 

推行翻转式和案例研讨式教学。ᶭ ̆

Ώ ᶛ ̆ ᶛ Ὶ ῏ ҙ ̆ ԍ

Ҭ ᶛ Ȃ ľ Ŀȁľ Ŀ

̆ Ғҙ Ҭ ̆ ⱬ Һꜚ ӟ̆

‗ ⱬȂ 

共建共享优质教育资源。 ľ Ŀȁľ ĿȁľῈ





 12 

ᵬ ̆Ҥ ꜛ ꜛ └ ̆ ꜛῒ ȁ

̆ ֲ Ҭ Ȃ 

 


